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Nate artigo teüaremas d,e indagar w clnaa eóorwnbw
dn nouo gouernn galego, a partir dn úni,ca referhrcia serin
qul terms: o progarnn eleitoral dn PP. Encetamns pre-
sentand,o o progranw, para l,ogo afiwsar lwes e somlrw,

Jianza, onde se teñan que pagarfauores polltlcos

colocando Mnto a membtos do aparello do par-

tido como afns. Alén diso, a expeñéncla pasada

da Mminlstrazón.Fraga non fol prectsamente un
denocbe de austeñdade: as contas ocultas na
Sanldacle denanciadas polo Consello de Contas,
ou protcectosfardónicos éomo o da Cidade da Cul-
tura son uemplos do que a noua Mtnlnlstraún
Feijóo debe corucurar.
Na necesldade deste gasto efrclmte alblscase ato-
par recursos pdra plasmar os proxectos do nouo
gouerno. Esta será a mlsión do Grupo de Traballo

do máxlmo nluel prcnetldo no prcgrama elec-
toral. O Grupo centraranse en duas kñas: diml-
r.ulr gastos, e lncreme¡ttar os lngresos. Debtdo a
que os lngtesos prcceden do Nado Central nun
75% ú caberla un incremmto nos lmpostos auto-
nómlcos, o cal non aparece no programa. Ven-
celladas están outras promesas que sl aparecen,
cómo é a rculdó¡tde ndo oprccedlmenn do con-

unba vtña ou se orgdntz¿t un c]¿,rfi pala traba-
lladores se non ba! sttbuenún da Xunta. Prec!-
iamente, polos rédltos polltlcos e de contrcl que

' teñen estas transferéncias, un é escéptico do bo
uso destes gntpos de traballo, pok os polltícos go*
tan de crea-los, nais non gostan de seguir ás.*as
indtcazóns.
3)Sobre o prograntÚ electoral: qué é o qe
se bota ea faha? Hal dúas accións de pt:rta
das que se bota enfalta tnalor conaleclón noprv
grama electaal, W cetto, .as que'iitwlue¡an
mator esfotzó económtco, fuildade (30, I %) e Edu-

. caún (20,3%). En'prlmebo lugar, qté prarecto
ten d naaa Mntlt rstraún Feljóo fibre knídade
en terrnas de gasto efLtetttel O pmgrama eleitaal
é demaslado xeneco.,4s mello¡as tns últl¡nai ol*
te anos con4uerlronse fimdamantalmante plo

; lndo da oferta, tnn sen asnlas btnbras: oflavo
da xestl6n sentl-prlua&) Atdtec e Funddclóns),
ou a rcbrccarga etifenatal sobie o persoal vnt-
tá¡lo. Poté¡t, o prcgrama non cotsüera a rcdnó¡t
do gaso santtátlo polo lado da det¡cnda: a n*
teVtbtltdade e a caldade do ststenu pav pl con-
cle¡zclar do seu custe, e a nluel polltla Fr úna
medidas lactshtluas e organl tluas, dbrnfuJ
delas tnpopulares ou pouco u{stosas pollttcanan-

,*t9,.Por.ge,niplo, ep lugm de carlsimos Wgrat uts
estrcla (úcords de tlansplantet), fomentar unba
Sanldade Prtmárta de calldade qtte duclda a
saturaún nos Hóspttats lnclulndo as tlncfua,
onde tamén se pdedan teconducír den es á hí-' 
mária co respaldo xarldico da tllstituz6n sani-
tárla.
En seg4ndo lugar, én mhtffia de ürcazón aI-
quer Wposta lndulda no prqrama impka
maior gdsto: mslnanu do tnglás m Hucaún
Infanttl, reduún de xornada para os prclenres
malores de 55 anos, ou lmplantar I ordeador pr
alumno, entre outros. Unba úhima cuestlón ref-
tese ao fnanclammto das uniuersidades.' Mentres
rnn e{ista un claro slsterrú de tncentiuos que pri-
me a aceléncia, o caso británlco deberfa ser o
semplo a squlr, squtl¿ sen *tslr unha preo
cupazón sña nas unluersldades por ga,star ef-

.. créntetnettte os tecursos .proporcionados pola
Xunta.
En rentmo, tnltas luces, inals defiusTadas nm-

. -bras e incertezas no prcgrana económico da taaa
Mmtnl$razón. Realízarpmnresas en peñdó elet-

. ;toral é doado; tmplemmtar dttas pmmevs unba
uez no gouetno pode ser ímposlbel.
Xa baí bastantes anos os paftAos plttlcos de
Holanda, nun acto de responsabtltdade denocrá-
tica, someten a factiültdade fnatrcelra dos seus
prpgramas electorals a un lrtstttuto lmparctal, o
CPB Netbeilands Bureau for Ecornmlc Analysls,
Seguindo as recomendazhrc econónicas do GruF

' 
de Traballo, as calq colMonanftoualménte con
'lntereses pollttcos, se obterán os recursos múne-
iárlos necesários para o cumfir co pogranra' 
electoral. Se se uan adaita/ é ourra lncógntta que
deberá soluclonar o futuro Plesldente Fei|h.
C) Depto. de Fundamtntos da,$tálise Econóinlca,

. e Históia e Instituúns Económlcas, e rede (re-
searcb group ln economics, bustn¿s and tbe mt¡t-
ronment) Unluersldade de Vigo.

programa económico da futura Mminh-
trazón Feijóo posue, Ües compoñmtes En
primeiñ lugar, unba utsión a médioJongo

pran, a idea do pak, fundamentada m cinco
eixos: 1). compe¡itiuidade, apefiura ao etcteñol e
tnade¡nimún das empresas; 2) lnftaestntcarus,
de transporte, 3) ordeazón do território; 4) moder
nizzón dos sectores prcdutiuos; e, 5) a r$orma
da,rdntnistrazón. En squndo h4ar, u¡ba ulslón
a cunemédio pratu nas que se atopan duas medl-
das referidas á c¡ise económlca: 1) pollllcas de
etnprep; e, 2) fomento da actiuldde emprende-

fura. Finalmente, mdüas de ,rúl carto pram,

a¿uetas que o pals Wcis un(enremente, tderltt-

fcadat como nos 100 primet os dias: 1) un pro-
gnatut 8trat&ico pam coñquerlr wtba economta
cottpetitíua; 2) .m plano de infraestructuras até

o fr15; 3) a dercgaclón de ageaos fu Isi de Pesa,
e tm plata 6'trut&co ilo matló¡t e, 4) un plano

de ausqldade de Mmi¡lstrnón iónslstente en'

, 6or¡p de 120 millóns de eurps; e, tt) d qeazón

&m Snlpo de traballo do m&ia nlvel pma a
,ncllola da efciéncta e laclonaliuún adminls-
tuitn
Anatfvln^s algúrrs aspedx do pqrama.

,)WrE as ndldas arrtl4i"trc. As medilCÁ de

fommto de emptqo'do tiogrdnd rcfetldas'á
núernizaút do hin hiblíco de Emprqo e
da rurnaiin pde sér tmba nouidade e precisa-
ranse de ideas creatluas. Na acualldade, as Of-
ctns de Emprqo non cunpt?n a sta mMón de

conectar uacantes de emprcgo con desempregados.
Os sa¿s orientadores de emprego, se 6isten, son
becáios con escas @cperiéncia pala orlmtar a
atopar emprqo aos desetnptqados. Por outra ban-
da os cu¡sos de fortnañn, nalglns casos, son un
daptlfano: forza-se aos desemprqados a aslstlr
a cursos dos que non uan a sacar proueito, mais
sintm para recibtr unba subuenzón. Arespelto dos
problemas das empresas, calquer proxecto que a
carto pram poida conquerir unha economia com-
petiüuq factlitando trátnltes administratiÜos e que

fommte a activüade emprendedgra de ideas que
oeen riqueza na.Gallza é benuido. Alnda que.se .

Wsa diñeirc Wrd dpolar estas írriciatit)as;'::.
Porén, indicaba o Sr. Fontel4 presidente da patrc-!'
nal galqa, 4te o prcblema máis acuciante d*
empresas a curto pram é de liqulda, para o cal .

o programa ncm ptesenta medida¡. Nén diso, a '

Mministrazln é mo¡osa con pagos a máis de 9
mesei. Neste smso, tampouco bal nangunba pro-
posta no prwrarna.
2)Súre as medlda¡ de a*stnldada ,{orrar
120 millóts de eutos semw é lrn@rtante. Sen
enbatp, sqcamos serios: se o otzamento da Xunta
para o 2009 é de 11.793 mtllóns de eutos, só repre-
senta unha pinga do 1%. Sefl quitar tampouco
mérito, ao final a Xunta é unba unidade adml
nlstratlua de gasto. O afono soá para gastalas

routla couta, non para dimlnulr lmpostos. A medt-
da de austeridade, pots, é unba ptoposta de gasto

efciente e racional o cál é interesante, aínda-que
dubido que non fora a preocupazón de calquer
gouemo anterior. As sombras aparecen cando o
noLD gouelno teria que recambiar cargos de con-

curso eólico. Vat d noua ,ümlnisffaún FelJóo a
presxtndil dos ztnícos lngfesos (a maíoles) a medlo
pram ptocedmtes das concesións do pasado con-
curco eóllco? A respeito dos gastos temos que ser
conscientes que efuán mol comprometidos, dada
a estructura dos oÉamentós: o45%ualpagargasto
coftelte (salários, auga, luz, etc.), e sabe ao A3%
se lncluimos ás ffansferénclas cormtes e de capl-
tal (é dtcer, as mtregas monetáñas sen contra-
partldd a famtltas, empresnts e otgantsnas). Hal
poucamalxe para o afono, mals actstenpropostas
nD prograrnrt. Unbas mol lnteresantes, como a ldea
da admtnlstraclón dldtal; outas mák de cara
a galerla, corno a reduzón de consellerlas, Iogo
que ao fnal se agruparán uárlas secretarlas tcerals
en nouas maqo<onselleías. Por certo, o progra-
ma consldera a oeazón de múlúpla nows orga:
nlsmos: dezasels entle axénrlas Ealegas, consellos
galqos e observatórios galegos, ou ofclnas de ela-
boraclón do testamento ultdl en tódos os bospltals,
mtre outros, Moltos deles se¡án caros, lnopetatluos
e / ou si mplevnmte tnnece sárlos.
Podemos adlantar tres concluslóns do Grupo de
Traballo: l) non a lnflar a Mmtntstruzónde nouos
e de lnnecesádos cargos pribllcós; lt) non a colts-
tltulr a melrande parte dos organkmos que se pro-
,fietelon no programa; e, ill) sl a elimlnnr k ftans-
ferénclas non productluas e non soclals, Smamos
rcalistas, a economla galega esta accesluamente
sttbsídíada pola Admínlstrazón, non se chanta


